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ПОЛОЖЕНИЕ   

ОБ ОБЩЕМ СОБРАНИИ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

В МАОУ «ГИМНАЗИЯ №56» 

 

1. Общее собрание трудового коллектива – форма коллегиального решения вопросов, 

связанных с общим функционированием МАОУ «Гимназия №56» (далее – Учреждение). 

2. Решение на общем собрание трудового коллектива принимается большинством голосов 

от числа присутствующих членов общего собрания трудового коллектива. 

3. Общее собрание трудового коллектива созывается директором Учреждения по мере 

необходимости, но не реже одного раза в год. 

4. Общее собрание трудового коллектива решает следующие вопросы:  

1) принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

2) принятие коллективного договора; 

3) заслушивание ежегодного отчета полномочных представителей работников 

Учреждения и администрации Учреждения о выполнении коллективного договора; 

4) рассматривает вопросы деятельности Учреждения, вынесенные на рассмотрение 

общего собрания трудового коллектива директором Учреждения. 

5. Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе 

учувствует более половины сотрудников, для которых Учреждение является основным 

местом работы. 

6. Решение на общем собрание трудового коллектива принимается большинством голосов 

от числа присутствующих членов общего собрания трудового коллектива. 

7. Собрание трудового коллектива вправе передать решение вопросов своему 

представительному выборному органу – профсоюзному комитету.  

8. В целях учета мнения работников по вопросам управления образовательной 

организацией и при принятии образовательной организацией локальных нормативных 

актов, затрагивающих их права и законные интересы, в Учреждении действует 

профессиональный союз работников образовательного учреждения. 

9. Профессиональный союз работников Учреждения в лице представлен в лице 

избираемого коллективом Профсоюзного комитета – как представительного органа 

работников Учреждения, общего собрания трудового коллектива. 

10. Профсоюзная организация в Учреждении действует на основании соответствующих 

положений Трудового законодательства РФ. 

11. Профсоюзный комитет является выборным органом действующей в Учреждении 



первичной организации профессионального союза работников образовательного 

учреждения и представляет трудовой коллектив Учреждения во взаимоотношениях с 

администрацией Учреждения, а также во взаимоотношениях с третьими лицами. 

12. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного 

(инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, 

учебно-вспомогательного, медицинского) персонала закреплен в соответствии с ФЗ «Об 

образовании в РФ», Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннего 

трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками. 

 

 


